
 
Leichlingen, den 1. September 2023 

 
 

 
Stellenangebot 
 
 
Mit sieben eigenen Kliniken für Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung an attraktiven 
Standorten in drei Bundesländern zählt die DRV Rheinland zu den marktführenden 
Gesundheitsdienstleistern. Wir definieren die Qualitätsstandards in allen Hauptindikationen 
mit über 1.000 Betten in den Bereichen Medizin, Therapie sowie Pflege und sichern deren 
Einhaltung, auch in unseren zahlreichen Vertragskliniken. Die ganzheitliche Begleitung 
unserer Patientinnen und Patienten vor Ihrem Aufenthalt in unseren Einrichtungen, während 
der akuten Phase der Gesundung und nach der Entlassung auf dem Weg, dauerhaft gesund 
zu bleiben, liegt uns dabei ganz besonders am Herzen! 
 
Die Klinik Roderbirken ist eine Rehabilitationsklinik mit 210 Betten für Herzpatienten und 
Kreislaufpatienten. Insbesondere werden Patienten im Anschlussheilverfahren nach 
Herzinfarkt, Herzoperation und Ballondilatationen aufgenommen. Schwerpunkt der Therapie 
bildet die Orientierung an Ressourcen der Patienten, um die Selbsthilfekompetenz zu 
fördern. 
 
 
Wir suchen schnellstmöglich  
 
 

eine Kunsttherapeutin oder einen Kunsttherapeuten 
(w/m/d) 

in Teilzeit mit bis zu 29,25 Wochenstunden (3/4-Stelle) 
 
 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 

 Anwendung kunsthandwerklicher und künstlerischer Techniken im Rahmen eines 
ressourcenorientieren Gesamttherapieplanes 

 Kunsttherapeutische Gruppen- und Einzelangebote 
 Ausbau und Weiterentwicklung des Therapieangebotes 
 Durchführung von Vorträgen 
 Teilnahme an interdisziplinären Teamsitzungen 
 Dokumentation 

 
 
Unsere Erwartungen an Sie: 

 Abgeschlossenes Studium zur Gestaltungs- / Kunsttherapeutin / zum Gestaltungs- / 
Kunsttherapeuten oder entsprechende Ausbildung 

 Idealerweise einschlägige Berufserfahrung im klinischen Umfeld  
 Flexibilität bei der Gestaltung der Arbeitszeiten (auch in den Abendstunden) 
 Einfühlungsvermögen und Verständnis für Patientinnen und Patienten, bei denen 

Krankheitsbewältigung und Angstabbau im Vordergrund stehen 
 Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Geduld 
 Interesse an fachübergreifendem Austausch im interdisziplinären Team 

 
 
 
 



 
Wir bieten Ihnen:  

 Einen vielseitigen, interessanten und abwechslungsreichen Einsatzbereich 
 Qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Tätigkeits- und qualifikationsbezogene Vergütung mit Eingruppierung nach dem TV-

TgDRV, bis Entgeltgruppe 9c (bei nachgewiesener Qualifikation) 
 Großzügige Sozialleistungen: Zum Beispiel eine zusätzliche Altersversorgung 

(Betriebsrente) nach der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der 
Länder (VBL) 

 Förderung eigener Sport- und Fitnessaktivitäten: Zum Beispiel durch Mitgliedschaft in 
der Betriebssportgemeinschaft und Nutzung der hauseigenen Sporteinrichtungen 

 
 
Wir haben uns die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt und möchten darauf 
hinweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht sind. Die einschlägigen 
gesetzlichen Regelungen zur Förderung von Frauen finden bei der Auswahl Anwendung. 
Dies gilt gleichermaßen für Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen. 
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Dr. Tobias Gampert, Ärztlicher Direktor über 
sein Sekretariat  unter der Telefonnummer: 02175 / 82 – 4011. 
 
Ihre ausführliche, schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Ihren vollständigenTätigkeits- 
und Qualifikationsnachweisen richten Sie bitte bis zum 29.9.2023 an: 
 
Klinik Roderbirken 
Personalverwaltung, Claudia Staßen-Haack 
Roderbirken1 
42799 Leichlingen 
personal@klinik-roderbirken.de 
 
 


