
 
 

Leichlingen, den 8. März 2024 

 
Stellenangebot 
 
Mit sieben eigenen Kliniken für Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung an attraktiven 
Standorten in drei Bundesländern zählt die DRV Rheinland zu den marktführenden 
Gesundheitsdienstleistern. Wir definieren die Qualitätsstandards in allen Hauptindikationen mit 
über 1.000 Betten in den Bereichen Medizin, Therapie sowie Pflege und sichern deren Einhaltung, 
auch in unseren zahlreichen Vertragskliniken. Die ganzheitliche Begleitung unserer Patientinnen 
und Patienten vor Ihrem Aufenthalt in unseren Einrichtungen, während der akuten Phase der 
Gesundung und nach der Entlassung auf dem Weg, dauerhaft gesund zu bleiben, liegt uns dabei 
ganz besonders am Herzen! 
 
Die nach QMS-Reha zertifizierte Klinik Roderbirken ist eine bundesweit anerkannte 
Rehabilitationsklinik mit 210 Betten für Herzpatienten und Kreislaufpatienten. Insbesondere 
werden Patienten im Anschlussheilverfahren nach Herzinfarkt, Herzoperation und 
Ballondilatationen aufgenommen. Schwerpunkt der Therapie bildet die Orientierung an 
Ressourcen der Patienten, um die Selbsthilfekompetenz zu fördern. 
 
Wir suchen zum 1. Juli 2024 

 
 

für den Bereich der Technischen Abteilung unseres Hauses 

einen Hausmeister oder eine Hausmeisterin (m/w/d) 
 In Vollzeit (39 Wochenstunden) 

 
 

 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 

 
 Hausmeistertätigkeiten 
 Grünflächen und Außenanlagen pflegen 
 Rasenflächen mähen 
 Wege und Flächen verkehrssicher halten (z.B. Laub, Äste, Schnee, …) 
 Maschinen und Geräte betriebsbereit vorhalten 
 vorschriftsmäßige Müllbeseitigung 
 Boten- und Transportdienste 
 kleinere Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten 
 Mitwirkung bei der Wartung und Reparatur von Maschinen und Geräten 
 Durchführung von Geräteprüfungen nach DGUV V3 
 Austausch von Leuchtmitteln 
 Teilnahme an der Rufbereitschaft Winterdienst – auch an Wochenenden  

 
 
Ihr Profil: 

 
 Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung vornehmlich Elektriker, Installateur Sanitär, 

Schlosser oder vergleichbare Qualifikation 
 Fachkompetenz, Engagement und Verantwortungsbewusstsein 
 Körperliche Belastbarkeit sowie eigenständiges Arbeiten 
 Führerschein Klasse B, C1 

 
 



Wir bieten Ihnen:  
 

 Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Unternehmen des 
öffentlichen Dienstes und in einem leistungsstarken Team 

 Eine umfassende Einarbeitung und gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Qualifikationsbezogene Vergütung nach dem TV-TgDRV Entgeltgruppe 5 
 Zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach der Satzung der 

Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (Betriebsrente - VBL) 
 

 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Die einschlägigen Regelungen zur 
Förderung von Frauen finden bei der Auswahl Anwendung. 
 
Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX 
ernst, Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an den Technischen Leiter, Herrn Michael 
Fleschenberg, unter der Telefonnummer: 02175 / 82-2112. 

 
Ihre ausführliche, schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Tätigkeitsnachweisen richten Sie bitte 
bis 4 Wochen nach Erscheinigungsdatum an: 
 
Klinik Roderbirken 
Personalabteilung 
Roderbirken 1 
42799 Leichlingen. 
 
 
 


