
 
 

Leichlingen, den 21. Februar 2024 

 
Stellenangebot 
 
Mit sieben eigenen Kliniken für Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung an attraktiven 
Standorten in drei Bundesländern zählt die DRV Rheinland zu den marktführenden 
Gesundheitsdienstleistern. Wir definieren die Qualitätsstandards in allen Hauptindikationen mit 
über 1.000 Betten in den Bereichen Medizin, Therapie sowie Pflege und sichern deren Einhaltung, 
auch in unseren zahlreichen Vertragskliniken. Die ganzheitliche Begleitung unserer Patientinnen 
und Patienten vor Ihrem Aufenthalt in unseren Einrichtungen, während der akuten Phase der 
Gesundung und nach der Entlassung auf dem Weg, dauerhaft gesund zu bleiben, liegt uns dabei 
ganz besonders am Herzen! 
 
Die nach QMS-Reha zertifizierte Klinik Roderbirken ist eine bundesweit anerkannte 
Rehabilitationsklinik mit 210 Betten für Herzpatienten und Kreislaufpatienten. Insbesondere 
werden Patienten im Anschlussheilverfahren nach Herzinfarkt, Herzoperation und 
Ballondilatationen aufgenommen. Schwerpunkt der Therapie bildet die Orientierung an 
Ressourcen der Patienten, um die Selbsthilfekompetenz zu fördern. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine Gesundheits- und Krankenpflegerin oder  
einen Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

als Leitung einer Pflegestation mit Überwachungseinheit in Vollzeit 
 

 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 

 
 Sicherstellung einer patientenorientierten, bedarfsgerechten und wirtschaftlichen 

Patientenversorgung in professionellen Behandlungspflegen und Grundpflegen 
 Führung des unterstellten Teams 
 Prozessbegleitung bei Aufnahmen und Entlassungen 
 Beratung und Unterstützung der Rehabilitanden zu deren eigener Ressourcenförderung 
 Umsetzung der Hygiene- und Qualitätsstandards der Klinik Roderbirken 
 Verantwortung für Medizinprodukte und Betäubungsmittel nach gesetzlichen Grundlagen 
 Zusammenarbeit und Unterstützung der Pflegedienstleitung 

 
Ihr Profil: 
 

 Sie sind examinierte Pflegefachkraft idealerweise mit einer Zusatzqualifikation zur 
Stationsleitung oder besitzen die Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung 
beziehungsweise verfügen Sie über eine vergleichbare Qualifikation 

 Sie sind erfahren im Umgang mit Nachwuchskräften im Pflegedienst 
 Sie zeichnen sich aus durch Organisationsgeschick und kooperative Führungsqualitäten 

sowie die Fähigkeit Ihr Team zu motivieren 
 Sie zeigen sich besonders verantwortungsbewusst, durchsetzungsfähig und 

kommunikationsstark 
 Zu Ihren besonderen Talenten gehören Engagement und Flexibilität sowie 

Aufgeschlossenheit und Leidenschaft für Ihren Beruf 
 Sie arbeiten dienstleistungsorientiert, handeln lösungs- und zielorientiert und besitzen gute 

EDV-Kenntnisse, mindestens in den gängigen Office-Programmen 
 Sie sind interessiert an den Methoden des Qualitätsmanagements 

 



 
Wir bieten Ihnen:  
 

 Eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einem dynamischen, positiven und 
wertschätzenden Umfeld mit verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben 

 Eine qualifizierte und umfassende Einarbeitung 
 Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vorgeplante Wochenenddienste und Feiertagsdienste für das laufende Jahr 
 Vergütung entsprechend der Qualifikation nach TV-TgDRV (P 10 TV-TgDRV)  
 Großzügige Sachleistungen: z.B. zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach 

der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL-Betriebsrente) 
 Förderung eigener Sport- und Fitnessaktivitäten, zum Beispiel durch Mitgliedschaft in der 

Betriebssportgemeinschaft und Nutzung der hauseigenen Sporteinrichtungen 
 

 
Wir haben uns die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt und möchten darauf 
hinweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht sind. Die einschlägigen 
gesetzlichen Regelungen zur Förderung von Frauen finden bei der Auswahl Anwendung. Dies gilt 
gleichermaßen für Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen. 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Pflegedienstleiterin, Frau Janine Sinske unter der 
Telefonnummer 02175/82-3050 zur Verfügung. 
 
Ihre ausführliche, schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und vollständigen Tätigkeitsnachweisen 
richten Sie bitte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen an: 
 
Klinik Roderbirken 
Personalabteilung 
Roderbirken 1 
42799 Leichlingen 
personal@klinik-roderbirken.de 
 
 


