
 
 

Leichlingen, den 18. März 2024 

 
Stellenangebot 
 
Mit sechs eigenen Kliniken für Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung an attraktiven 
Standorten in zwei Bundesländern zählt die DRV Rheinland zu den marktführenden 
Gesundheitsdienstleistern. Wir definieren die Qualitätsstandards in allen Hauptindikationen mit 
über 1.000 Betten in den Bereichen Medizin, Therapie sowie Pflege und sichern deren Einhaltung, 
auch in unseren zahlreichen Vertragskliniken. Die ganzheitliche Begleitung unserer Patientinnen 
und Patienten vor Ihrem Aufenthalt in unseren Einrichtungen, während der akuten Phase der 
Gesundung und nach der Entlassung auf dem Weg, dauerhaft gesund zu bleiben, liegt uns dabei 
ganz besonders am Herzen! 
 
Die nach QMS-Reha zertifizierte Klinik Roderbirken ist eine bundesweit anerkannte 
Rehabilitationsklinik mit 210 Betten für Herzpatienten und Kreislaufpatienten. Insbesondere 
werden Patienten im Anschlussheilverfahren nach Herzinfarkt, Herzoperation und 
Ballondilatationen aufgenommen. Schwerpunkt der Therapie bildet die Orientierung an 
Ressourcen der Patienten, um die Selbsthilfekompetenz zu fördern. 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
 

eine IT-Fachkraft (w/m/d) 
in Vollzeit in einem befristeten Arbeitsverhältnis für ein Jahr 

Eine anschließende Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist möglich. 
 
 
Ihr Profil: 
 
- Abgeschlossene Ausbildung in einem IT-Beruf (z.B. Fachinformatiker oder vergleichbare 

Qualifikation) 
- Erfahrung mit Projektarbeit und Projektorganisation 
- Gute Kenntnisse in MS-Office-Programmen 
- Erfahrung im Umgang mit relationalen Datenbanksystemen 
- Grundkenntnisse in einer Programmiersprache (Java, C++, etc.) 
- Grundkenntnisse über Konfigurationen und Schnittstellen sind von Vorteil 
- Gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 
 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 
 
- Übernahme des IT-Supports für die Klinikbeschäftigten 
- Führen des Ticketsystems und Ticketbearbeitung 
- Aufbau-, Abbau-, Tausch- und Installationsarbeiten von DV-Technik 
- Kommunikation mit externen IT-Dienstleistern 
- Betreuung verschiedener Systeme und Softwareprodukte sowie Inventarisierung der 

eingesetzten Hardware 
- Betreuung und Weiterentwicklung der Klinikinformationssystems 
- Unterstützung der Fachabteilung bei der Planung, Konzeption, Realisierung und Einführung 

von neuen IT-Verfahren sowie Mitwirkung bei klinikübergreifenden Projekten 
 
 
 
 



Wir bieten Ihnen:  
 
- Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und krisensichere Tätigkeit im öffentlichen Dienst mit 

Gestaltung der Arbeitszeit im Rahmen von Gleitzeit 
- Mitarbeit in einem Haus mit leistungsstarken Teams und gutem Betriebsklima 
- Vergütung entsprechend der Qualifikation nach dem TV-TgDRV (Entgeltgruppe 9b) 
- Zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (Betriebsrente) nach der Satzung der 

Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (intern und extern) mit Kostenübernahme und 

Arbeitsbefreiung 
 
 
Wir haben uns die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt und möchten darauf 
hinweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht sind. Die einschlägigen 
gesetzlichen Regelungen zur Förderung von Frauen finden bei der Auswahl Anwendung. 
Dies gilt gleichermaßen für Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen. 
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herrn Hansjörg Hüllbüsch, Verwaltungsdirektor, 
telefonisch unter der Rufnummer: 02175 / 82-2010. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit allen Qualifikationsnachweisen und Angaben von Referenzen 
richten Sie bitte vollständig per Post oder E-Mail bis vier Wochen nach Erscheinungsdatum an: 
 
Klinik Roderbirken 
Personalverwaltung 
Roderbirken1 
42799 Leichlingen 
personal@klinik-roderbirken.de 
 

 
 


