
 
 

Leichlingen, den 21. März 2024 

 
Stellenangebot 
 
Mit sieben eigenen Kliniken für Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung an attraktiven 
Standorten in drei Bundesländern zählt die DRV Rheinland zu den marktführenden 
Gesundheitsdienstleistern. Wir definieren die Qualitätsstandards in allen Hauptindikationen mit 
über 1.000 Betten in den Bereichen Medizin, Therapie sowie Pflege und sichern deren Einhaltung, 
auch in unseren zahlreichen Vertragskliniken. Die ganzheitliche Begleitung unserer Patientinnen 
und Patienten vor Ihrem Aufenthalt in unseren Einrichtungen, während der akuten Phase der 
Gesundung und nach der Entlassung auf dem Weg, dauerhaft gesund zu bleiben, liegt uns dabei 
ganz besonders am Herzen! 
 
Die nach QMS-Reha zertifizierte Klinik Roderbirken ist eine bundesweit anerkannte 
Rehabilitationsklinik mit 210 Betten für Herzpatienten und Kreislaufpatienten. Insbesondere 
werden Patienten im Anschlussheilverfahren nach Herzinfarkt, Herzoperation und 
Ballondilatationen aufgenommen. Schwerpunkt der Therapie bildet die Orientierung an 
Ressourcen der Patienten, um die Selbsthilfekompetenz zu fördern. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

 

Stellvertretende Verwaltungsdirektorin / 
Stellvertretenden Verwaltungsdirektor (m/w/d) 

 
 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 
 

 Unterstützung der Klinikleitung bei der Planung und Durchführung unternehmenspolitisch 
relevanter Aufgaben 

 Erstellen von Analysen und betriebswirtschaftlichen Auswertungen 

 Optimierung von Arbeitsprozessen 

 Mitarbeit bei der Budgeterstellung sowie Kapazitäts- und Investitionsplanung 

 Hospitation im Fachbereich Kliniksteuerung unserer Hauptverwaltung und in anderen 
eigenen Kliniken der DRV Rheinland 

 Durchführung und Umsetzung von Sonderprojekten 
 
Als Führungsnachwuchskraft lernen Sie die Verwaltungsbereiche und die Abläufe in den eigenen 
Kliniken kennen. Der Einsatzort ist grundsätzlich in der Klinik Roderbirken, kann aber auch 
wechselweise in unserer Hauptverwaltung in Düsseldorf und an anderen Klinikstandorten sein. Sie 
werden vom Verwaltungsdirektor der Klinik Roderbirken in Ihrer Tätigkeit betreut und begleitet. 
 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen mindestens über einen Bachelor-Abschluss (Fachhochschule)– idealerweise 
mit einem Schwerpunkt im Gesundheitswesen bzw. Krankenhausbetriebswirt oder eine 
vergleichbare einschlägige Qualifikation 

 Rechtliche Grundlagenkenntnisse und die Bereitschaft zusätzliche Kenntnisse z.B. im 
Vergaberecht, Haushalts- und Kassenrecht, Buchhaltung und Controlling u.a. zu erwerben 

 Durchsetzungsvermögen und Verhandlungssicherheit 

 Unternehmerisches, zukunfts- und ergebnisorientiertes Handeln 

 Ziel- und Lösungsorientiertheit 

 Hohe Flexibilität 

 Sicheres, kompetentes Auftreten, hohe Kommunikations- und Motivationsfähigkeit 



 Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

 Hohes Maß an Dienstleistungsorientierung, strategischem Geschick, Gestaltungswillen und 
Sozialkompetenz 

 
Wir bieten Ihnen:  

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Vergütung nach EG 12 TV-TgDRV mit Aufstiegsmöglichkeit 

 Zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach der Satzung der 
Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 

 Umfassende Einarbeitung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Einen modernen, zukunftssicheren Arbeitsplatz in angenehmer Umgebung 

 Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelungen 

 Förderung eigener Sport- und Fitnessaktivitäten, zum Beispiel durch Mitgliedschaft in der 
Betriebssportgemeinschaft und Nutzung der hauseigenen Sporteinrichtungen 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche (Klinikstandort Leichlingen mit guter Infrastruktur 
und vollständigem Schulangebot in ländlicher Umgebung, eingebettet in die Ballungsräume 
zwischen Köln, Düsseldorf und dem Ruhrgebiet sowie vielfältige Freizeitmöglichkeiten in 
der Umgebung des Bergischen Landes) 

 
Die ausdrückliche Bereitschaft perspektivisch die Verwaltungsleitung der Klinik Roderbirken der 
Deutschen Rentenversicherung Rheinland zu übernehmen, wird vorausgesetzt. Diese Zielposition 
setzt den Abschluss eines Masterstudiums voraus. 
 
Bei Fehlen des notwendigen Masterabschlusses unterstützen wir Sie dabei, diesen 
berufsbegleitend zu erwerben. Die hier anfallenden Kosten werden von der Deutschen 
Rentenversicherung Rheinland übernommen. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Die einschlägigen Regelungen zur 
Förderung von Frauen finden bei der Auswahl Anwendung. 
 
Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX 
ernst, Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Wenn Sie Interesse an einer vielseitigen und anspruchsvollen Tätigkeit haben, senden Sie Ihre 
Bewerbung innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an: 
 
Klinik Roderbirken 
Personalabteilung 
Roderbirken 1 
42799 Leichlingen. 
personal@klinik-roderbirken.de 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Hansjörg Hüllbüsch unter der Telefonnummer 02175/82-
2010 zur Verfügung. 
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